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Ramo de atuação da empresa: O CREA - PR (Conselho Regional de 
Engenharia e Agronomia do Paraná) é uma autarquia responsável 
pela regulamentação e fiscalização das empresas e profissionais da 
área de engenharia, suas ramificações, como tecnólogos, técnicos 
industriais, etc. O CREA / PR esta subordinada as regulamentações 
do CONFEA.  
 
Certificações da empresa: O CREA/PR possui certificação da ISO 
9001/2008  desde 2009. 
 

Planos de gestão ambiental:  
 

 PPO ENG 04 – PLANO DE GERENCIAMENTO DE RESÍDUOS SÓLIDOS 
E CONSUMO DE RECURSOS  







Resíduos gerados: papel, grampos, pilhas, orgânicos, copos 
descartáveis 
 
Reaproveitamento de resíduos: papel (verso) 
 
Destinação de resíduos não reaproveitáveis:  
a) Papel e grampos: Empresa de reciclagem (Recisul); 
b) Pilhas/baterias: Depositado em caixa coletora nos 
Supermercados Tozetto (Uvaranas); 
c) Copos descartáveis: Depositado em Caixa Coletora do 
Supermercado Condor (Nova Rússia); 
d) Orgânicos: Armazenado em separado e depositado para 
coleta da empresa (VEGA SOPAVE). 



Passivos ambientais e desafios: Descarte correto de 
lâmpadas fluorescentes. A Secretaria Municipal de 
Meio Ambiente de Ponta Grossa não soube orientar 
onde destinar tais materiais. 
 
Outras informações sobre a gestão ambiental da 
empresa: 
a)Embalagens de perfumes: entregues à empresa 
coletora (Renner); 
b) Medicamentos vencidos: entregues à empresa 
coletora (Callfarma – Comércio de Medicamentos – Nova 
Rússia); 
c) Óleo de cozinha: depositado em caixa coletora do 
Supermercado Condor (Nova Rússia) 
 



Outras informações sobre a gestão ambiental da 
empresa: 
a) Carona solidária: Dias em que funcionários 
concedem carona aos colegas. 
 
b) Utilização de xicaras e copos de vidro: Cada 
funcionário possui uma xicara e um copo, 
evitando utilização de copos plásticos. 
 
c) Ar condicionado/Luzes: Rotina de 
desligamento de luzes e ar condicionado quando 
não há atividades no local. 


